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Avviso N. 2/2018 per la costituzione del Catalogo Reglonale deli'Offerta Formativa e per la reolizzozione di Percors! Formativl di Qualificazione mirati al
Rafforzamento dell'occupabilitd in Sicitla

Prot. N.70 /EVER/2019 del 30/01/2019

Avviso 2/2018 per la costituzione del Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e per la
realizzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione miratl al Rafforzamento dell'occupabllita in
Sicilia ~AX -

Approvato con DDG n. 2243 del 30/05/2018 £y 5
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BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA ( o0
PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DA UTILIZZARE NEL
PROGETTO

L'ente Evergreen consulting srl, in attuazione all'Awviso 2/2018 per la costituzione del Catalogo Regionale
dell'Offerta Formativa e per la realizzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione mirati al Rafforzamento

dell'occupabilitd in Sicilia”

VISTO

= 11 D.D.G. n. 915 del 26/03/2018 avente per oggetto |'approvazione dell'Awviso pubblico 2/2018 per la
costituzione del Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e per la realizzazione di Percorsi Formativi di
Qualificazione mirati al Rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia;

= il D.D.G. n. 2243 del 30/05/2018 con il quale & stato adottato il Catalogo Regionale dell'Offerta
Formativa relativo all'Avviso Pubblico n. 2/2018;

- il D.D.G. n. 2387 del 05/06/2018, approvazione del Bando di selezione degll allievi partecipanti al
Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa a valere sull'Avviso pubblico 2/2018 per la costituzione del
Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e per la reallzzazione di Percorsl Formativi di Qualificazione
mirati al Rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia;

- il D.D.G. n. 2425 del 06/06/2018, con il quale sono stati prorogati i termini inizialmente per il
06/09/2018 di cul dall'articolo 3 del D.D.G. n. 2387 del 05/06/2018, al 26/06/2018 ore 12.00 per la
candidatura e preiscrizione degli allievi ai bandi di selezione;

- le notifiche di conferma delle risorse dell’Assessorato dell’Istruzione e Formazione in favore di questo
Ente Gestore

- 11 D.D.G. n. 2828 del 28/06/2018 di approvazione della procedura di selezione per il reclutamento di
personale esterno;

- i Regolamenti Comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020, con specifico riguardo
ai principi che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicitd e pari opportunitd nella
selezione delle risorse umane coinvolte nell’attuazione degli interventi finanziati;

- il Vademecum per I'attuazione del programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020 attualmente
in vigore;

CONSIDERATO

che I'ente Evergreen consulting srl per la gestione didattica dei sotto specificati percorsi formativi inseriti nel

predetto Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa, per i quali & stata confermata la procedura di riserva

delle risorse finanziarie, dovendo avviare le attivitd finalizzate all’eventuale, successivo e definitivo
riconoscimento della concessione del contributo per I'attivazione delle proposte formative di cui al presente

Bando:

Ente dl Formazlone aderente ad A.N,Fo.P, -

Evergreen consuiting srl
Associazlone Nazlonale Formatorl Professionistl

Via Uditore 11/n Palermo
P. Iva 05567080824
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Awiso N. 2/2018 pet la costituzlone del Catalogo Reglonale dell'Offerta Formativ e per o realizzozione dl Percors! Formativl di Quelficozione mivati of
Rafforzamento dell‘occupobifith in Sicilla

ha necessita di avvalersi di professionalitd e competenze esterne a completamento di quelle di cui dispone
tra il personale dipendente e comunque avente diritto alla precedenza In caso dl nuove assunzioni, in
ossequio alla legge 81/2015 e comungue alla normativa in regime di tutela del lavorator};

richiamata la Lettera “P” dell’art.12 dove sl recita che occorre selezionare I'eventuale personale dipendente
aggiuntivo a quello contrattualizzato al sensi del vigente CCNL di cul si dispone in organico alla data di
pubblicazione deil'awiso prioritarlamente dall'albo dei formatori di cui alla legge regionale 24/1976 nel
tispetto dell'articolo 14 del d.p.r. 25 2015, assicurando nel contempo ['utilizzo di personale adeguato neila
realizzazione delle attivitad previste dal progetto secondo quanto dichiarato In sede di presentazione della
proposta nel rispetto di quanto previsto dal vademecum FSE del 27/06/2017 e dali'avviso 2/2018, cos)

come riportato dalla fettera "O" del gla citato art. 12;

L'ENTE GESTORE

EMANA
H presente bando per l'individuazione di formatori esterni con speclfica esperlenza e possesso dei titoli di
adeguata qualificazione congruenti con il modulo/attivitd oggetto dell’eventuale Incarico, da impegnare
nell'ambito dell’Avviso pubblico 2/2018 per la costituzione del Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e
per la realizzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione mirati al Rafforzamento dell'occupabilita In Sicilla

per | seguenti percorsi formativi:

Sotto-area ‘ Durata
Rif, Provincla | Area Professionale Professlonale ) Profilo Bode En.:gazi.a_ne In ore
C52008- Trapanl SERVIZI ALLA Savizi Asslstenta all'autonomia Via Gambin! 44 044
ED4937 PERSONA $0Cl0- sanitari ed alla comunicazione dal -91026
disabilt Marssla
CB1785- Catanla TURISMO E Serviz Coliaboratore df sala e bar Via Orchidea, 8 6576
ED2843 SPORT turistict - 85123
Catanla

ART.1 ~ Procedura e riserva

Il presente bando & emanato nei termini, modi e condizion! indicati nel D.D.G. n. 2828 del 28/06/2018 che
ha approvato le procedure che gli Enti beneficlari delle risorse a valere sull’Avviso pubblico n. 2/2018
dovranno seguire per il reclutamento del personale esterno per lo svolgimento e/o il supporto delle attivita
formative,

Pertanto, Evergreen consulting srl prima di avvalersi di esperti esterni ha obbligatoriamente pubblicato il
bando_riservato agll operator! appartenent! all'Albo del formatorl di cui all'articolo 14 della legge
tegionale 6 marzo 1976 n.24 in bossesso di assunzione a tempo indeterminato entro il 31/12/2008.

Dungue, I'eventuale incarico ad espertl esternt & subordinato afla non presentazione di candidature da
parte dei docenti appartenenti all'albo dei formatori di cui ali'articolo 14 della legge reglonale 6 marzo
1976 n.24 In possesso dl assunzione a tempo indeterminato entro il 31/12/2008

ART. 2 - Pubbllicazione
Il presente awviso & ragglungibile dal portale dedicato “formazione - formazione professionale”,

raggiunglbile all'indirizzo https://www evergreen-formazione.com dal quale pud essere scaricata la

domanda di partecipazione unitamente agli allegati previsti.

ART. 3 - Risorse umane richieste, requisiti durata dell’incarico
Il presente bando di reclutamento del personale esterno prevede lindicazione del personale docente e

della relativa fascia professionaie di cui al vademecum del PO FSE Sicilia 2014/2020, in coerenza con |

Ente di Formazione aderentead A N.Fo.P, -

Evergraan consutting sl
Assoclazlona Narzionzle Formatorl Professiontstt

Via Uditore 11/h Palermo
P. Iva 05567080824
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Awiso N, 2/2018 per lo costiturione del Catologo Reglonele delf'Offerta Formativa e per ko reolizzozione df Percors! Formotivi di Quelificozione miratl al
Rafferzamento dell'cccupabilitd in Stilia

livelli E.Q.F. (European Qualification Framework) del profilo oggetto del percorso, nel rispetto di quanto
previsto dall'art, 4,10 dell'avviso pubblico n, 2/2018.

Nello specifico, sono oggetto del presente bando di selezione, | formatori per | moduli all'interno dei
corsl, dettagliatamente Indlcati neli’allegato al bando Allegato A.

3.1 Requisiti generali di accesso

Per I'ammissione alla selezione gl interessatl dovrannc possedere alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, | seguenti requisiti generali, pena inammissibliita:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di Uno degli Stati membri dell'Unione europea.

- godere dei diritti civili e politici;

- hon avere riportato condanne penali anche non definltive;

- non avere procedimenti penali in corso;

- non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

Nella domanda di candidature, pena inammissibilit, Il candidato deve dichiarare:

-~ di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizionl e
condizioni previste dal medesimo;

-~ dinon essere interdetto/a dal pubbilici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

- dinon essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso pubblica amministrazione;

- It proprio state di occupazione;

- dichiarare di concedere I'autorizzazione all'utilizzo del propri dati personall forniti all'ente ai sensi
dell’art. 13 del D.Lgs.196 del 2003 {Codice sulla Privacy);

3.2 Requisiti specificl di accesso
Al fint di ammissibilith e partecipazione al presente bando, i candidati devono possedere alla data di
puhblicazione dello stesso:
- il titolo di studio efo titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto delia candidatura ed alla fascia
professionale di appartenenza indicate nelle sottostanti tabelle di dettaglio;
- comprovata esperienza didattica e/o professionale, entrambe in contesti coerenti con le attivita ed i
moduli oggetto della candidature, per numero di anni conforme alla fascla di appartenenza, sulla
base di quanto disposto con D.D.G. numero 966 del 19/03/2013;

| titoli di studio e formativl posseduti dai candidat! docenti, nonché I'esperlenza professionale e didattica
devono essere coerenti con le tematiche del progetto/modulo al fine di evitare quanto disposto dal
comma 10 dell'articolo 5 dell’Avviso 2/2018, il quale recita che, o fini del pieno riconoscimento della toriffa
UCS per ciascun percorso formativo, le ore di docenza, complessivamente erogate, dovranno soddisfare i
requisiti minimi definiti in funzione del livello E.Q.F. del profilo oggetto del percorso. In ogni caso, il
personale docente utilizzato deve possedere competenze professlonall congruent! con le materle oggetto
di formazione,

Tali caratteristiche e il numero di anni di esperienza didattica e professionale saranno oggetto di
dichiarazione resa al sensi di legge, della quale, qualora venga rilevata la non rispondenza da parte
dell’Autorita di gestione, anche in sede di rendicontazione, per non la verldicitd delle dichiarazioni rese a
segulto di controlll, 'ente potrd awviare ie procedure ritenute pili idonee, conformemente alla normativa
vigente, ai fini di tutela economica ed amministrativa in ordine ed in stretta correlazione con eventuali
decurtazioni o revoca operata dali’autoritd di gestione.

ART, 4 - Funzioni e compiti del personale richiesto
Le attivita dovranno essere svolte oltre che nel rispetto della normative vigenti, seguendo i dettami

deli’Awviso pubblico 2/2018 per la costituzione del Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e per la

Evergreen consulting sri Ente dl Formazione ederente ad ALN.Fo.,P, -
Via Uditere 11/h Palermo Assoclazione Nazipnale Formator] Frofesslonksti

P, tva 05567080824
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Awiso N. 2/2018 per fa castituzione def Catalogo Regionole del'Offerta Formativa e per fa realizzorlane df Percerst Formativl di Quotificozione mirati
Rafforzamento delf'accupablité in Sicifip

realizzazlone di Percorsi Formativi di Qualificazione mirati al Rafforzamento dell'occupabilit in Sicitia * e
del Vademecum per lattuazione del PO FSE SICILIA 2014-2020, anche nel rispetto del CCNL della
formazione professionale e delle circolari, dei comunicati e delle disposizioni attuative disposte
dall’Amministrazione Regionale anche in itinere e alle quali I'Ente potra rifarsi nel’emanazione di circolari e

disposizioni interne.

Formatore/docente:
Vincarlco di docenza comportera I'obbligo dello svolgimento del seguenti compiti, che richiamano ed
esplicano Il contenuto della declaratoria de! CCNL della formazione professionale vigente e del Vademecum

po FSE 2014/2020:
«  Progettare il programma di dettaglio, con lindicazione degli oblettivi, delle ability, deile

competenze, delle modalita di verifica, della metodologia da adottare, degli strument! da utilizzare,
ecc, coerentemente alla proposta formative, da consegnare all’Ente all’atto della richiesta;

- Svolgere It modulo finalizzato all’acquisizione delle competenze specificate nel progetto;

- Erogare e riadattare | contenuti previsti dal modulo tenendo anche conto delle caratteristiche del
destinatari e def loro livello culturale/formativo;

- Svolgere lincarico senza riserve e secondo 1| calendario approntato dal’Ente. La mancata
accettazione o I'lnosservanza del calendaric comporterd Fimmediata decadenza delfincarico
eventualmente gl conferito;

- Elaborare, erogare e ponderare, in sinergia con il tutor alla fine di ogni modulo, fe verifiche
necessarle per la valutazione degli allievi e secondo la tempistica dettata dal Vademecum PO-FSE
2014 - 2020 e I'Avviso 2/2018.

- Consegnare, insieme al programma svoito, la relazione finale delle attivithd svolte, il materiale
prodotto, e verifiche effettuate, | risultati delle valutazioni degli allievi,

- Partecipare ad Incontri preliminari ed in itinere alle attivitd, promosse datla direzione;

- Partecipare alla riunione finale, preliminare agli esami di qualifica, finalizzata alla valutazione delle
competenze acquisite da ciascun allievo.

- Compilare la modulistica predisposta dal Evergreen consulting stl per Il monitoraggio, la valutazione
@ la gestione contabile amministrativa dell’attivitd oltre I time-sheet;

- Agevolare 'implementazione del sistema informatico di rilevazione dei dati di monitoragglo iniziale,
In itinere e finale, nei tempi indicati dal Amministrazione Regionale e dalf'Ente gestore;

ART. 5 — Modalita della selezione e valutazione del requisit]

La selezione, previa verifica di conformitad della documentazione allegata all'istanza, tramite una
Commissione nominata dall’Ente, si effettuera attraverso la comparazione del contenuto degli allegati
previsti dal bando e correttamente presentati dal candidato, dall’esame del curricula pervenuti, al fine di
assegnare un puntegglo scaturente dai sottoelencati criteri di valutazione, e di un colloguio, finalizzato alla
determinazione delfa plena corrispondenza del titoli di studio posseduti e delle competenze professionali
degli stessi con la materia ed i moduli del corse per i quali ci si candida, e, nel contempo, accertare
attitudini relazionali @ motivazionali ed eventuall competenze informatiche,

CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO

CRITERIO . : - " REQUISITO : DESCRIZIONE © = - PUNTEGGIO MAX -
S AL laurea vecchlo  ordinamento, laurea 20
“Titoli di Studio - | magistrale o specialistica Inerente la RS RBERERARES R {Non cumulablfe con
{i tre thtoli hon sona | tipologla del profio professionale altre Jauree descritte nel
C cumiutabiit )l punto successivo)

Ente dl Formazione aderente ad AN.Fo.P, -

Evergraen consulting sl
Assodadone Natlonsle Formatorl Professtonisti

via Uditore 13/h Palermo
P, Iva 05567080824
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Awiso N. 2/2018 per la costltuzione del Cataloge Regionale dell'Offerta Formativa e per I realizzazione di Percors! Formativl di Qualificozione miratlal
fafforzamento dell'occupabilitt in Sicllia

possesso diuna OPPURE
esclude |'altra) 10
' Laurea breve, almeno trlennale, Inerente la T {Non cumulablle con altre
tipologia del profilo professionale lauree descritte nel punto
precedente)
OPPURE
5
Diploma di scuola media superiore AL ftlon cumulalblle top 8l
lauree descritte nel punto
precedente)
A2 Corso di perfezionamento post-laurea, 3 punti 6
Titoll Formativi Corsi  dl  Speclalizzazione,  Master per ogni titolo (max 2 Titoli)
unlversitari efo  non  universitari,
Dottorato dl Ricerca
A3 Titolo legalmente riconosclute come 2 punti 6
Titoll Formatlvi Corsi di  Formazione, Certificazioni per ognl titolo (max 3 titoli)
lingulstiche, Certificazlonl Informatiche o
5 g altre Certlficazioni
B1 Esperlenza Esperlenza Professionale congruenti e 1 puntl
professionale coerenti col modulo prescelto oggetto | perognianno diesperienza 15
] - della candidatura
B2 Esperienza Esperlenza  didattica congruenti e 1 punti
Didattica coerentl col modulo prescelto oggetto | perognlanno diesperlenza 15
. della candidatura
ci Iscrizione ad Ordinl Professlonall coerentl 5
Iscrizione ad con Il modulo prescelto o Iscrizione ad
Ordinl/Collegl efo Assoclazlonl Professlonall per le professionl SREERREREREN TS VY
" Assaclazionl non regolamentate ai sensi della legge
: 4/2013
C2 Esperienza Esperienza Professionale efo di docenza 3
pregressa con pregressa nell'ambito dl attivitd promosse e e
Evergreen gestite da Evergreen consulting srl
" consulting srl
: D1 Colloqule individuale con la commissione il lhiand bhilh bid 30
- Colloquio nominata dall'Ente
TOTALE i 100

La data di selezione & fissata per 8/02/2019 ore 16,30 presso la sede di Evergreen consulting srl sita in
Palermo vla Uditore 11/h, salvo variazioni visionabili sul sito dell’ente al seguente indirizzo www.evergreen-
formazione.com,i colloqui verranno svolti in ordine di arrivo. La presente, vale come formale ed ufficlale
convocazione al collogulo. La mancata presenza al colloquio alla data ed ora fissate, sara considerata
come formale rinuncia alla selezione, Pertanto, non sara data alcuna comunicazione individuale. Tutti i
docenti che prenderanno parte al colloquio dovranno firmare la disponibilita ad accettare I'Incarico
attraverso la firma della proposta di incarico.

ART. 6 —~ Modalita di partecipazione alla selezione
| soggetti interessatl a proporre la propria candidatura dovranno produrre, entro e non oltre sette giorni
dalla data dl pubblicazione la seguente documentazione e i relativi allegati parte integrante del presente
bando:

e specifica istanza di partecipazione in carta semplice, utilizzando esclusivamente I'Allegato 1
(scaricabile anche dal sito dell’Ente www.evergreen-formazione.com pena Inammissibilita)
indirizzata a Evergreen consulting srl Via Uditore 11/h 90145 Palermo;

Evergreen consulting srl
Via Uditore 11/h Palermo
P. [va 05567080824

Ente di Formazlone aderente ad A.N.Fo.P, -
Assaclazlone Nazlonale Formatori Professlonisti
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Awiso N, 2/2018 per a costituzlone del Catalogo Reglonale dell Offerta Formativa e per la realizzozione di Percors! Formativl di Quolificazione mirat] gl
Rofforzamento delloccupabilitd In Sicilla

o dettagilato curriculum vitae firmato In originale e sottoscritto ai sensi degll articoli 46 e 47 de!
D.P.R. 28/12/2000 n. 445 con cui si dichiara che | dati riportati nel curriculum vitae sono veritierf e
rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data di partecipazione al bando
{esclusivamente In formato FEuropeo “EUROPASS” e con esplicita dicitura relativa
all'autorizzazione al trattamento dei dati, pena la “Inammissibilitd”), da cui si possano evincere
tutte le informazioni necessarle per I'attribuzione del puntegglo. Al curriculum potranno essere
aliegate tutte le certificazioni che sl riterra opportuno;

* autocertificazione secondo ii modello aliegato 2;

» copia firmata del documento d’identita e del codice fiscale;

La documentazione sopra descritta dovrd essere presentata secondo le seguenti modalita:

1)} in busta chiusa, consegnata a mano o recapitata tramite servizio postale con raccomandata A/R (in
questo caso non fara fede Il timbro postale) recante alVesterno la dicitura: “CONTIENE DOMANDA
DI CANDIDATURA BANDO RECLUTAMENTO PERSONALE Awiso 2/2018 e indirizzata a: Evergreen
consulting srl ViaUditore 11/h -90145 Palermo;

Le domande sl intendono validamente pervenute soltanto a partire dalla pubblicazione del presente bando.
Pertanto, si fa presente che non saranno prese in considerazione le domande pervenute prima di tate

data e/o oltre la data dl scadenza.”

L’ente declina qualsiasi responsabllitd per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’Awviso e in
modalita diversa da quelle sopra indicate.

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate per posta o consegnate a mano sard
accertata dall’ente mediante apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione e fard fede
la sola data di arrivo della domanda e non [a data del timbro postale o di consegna al servizio postale anche
se ricadente nell'arco temporale previsto dal bando.

Per chi intende consegnare la domanda in busta chiusa direttamente presso I'ente - Papertura degli uffici al
pubblico & prevista il luned), mercoled) e venerdi, dalle ore 9.30 aile ore 12.30.
Non saranna ritenute valide le domande:

+ presentate da chl non possiede Il titolo di studlo e/o | titoli formativi pertinent! ai modull oggetto
della candidatura;

« non formalizzate utilizzando Fapposita moduiistica scaricabile dal sito;

non corredate dalla documentazione richiasta;

non debitamente firmate;

non debltamente compilate;

pervenute con altri mezzi {fax, e-mail, ecc.);

pervenute oltre la data dl scadenza del bando;
* con curriculum non in formato EUROPASS, non datato e firmato,

La mancanza di uno solo di questi elementi determinerd ['insindacabile decadimento dal diritte di

partecinazione afla selezione.

ART. 7 — Graduatorla di merito
La graduatorla di merfto, che sara redatta per ogni singolo modulo, sara pubblicata e rimarra efficace dalla
data di pubblicazione e per tutto il periodo def percorso formativo. Gli interessati potranno presentare le
proprie osservazioni entra e non oltre 5 giorni dal giorno della pubblicazione, direttamente presso la sede
di Evergreen consulting sri —Via Uditore 11/h Palermo.

Ente 8 Formadone aderente ad A.N.Fo.P. -

Evergreen consulibng sr
Assoclazions Mazlonale Formalod Professionistl

Via UdHore 11/h Palermo
P, lva 05567080824
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Avviso N. 2/2018 per la costituzione def Catalogo Reglonale dell'Offerto Formativa e per la realizzazlone di Percors! Formativl df Qualificazione mirati af. ..y
Rafforzamento dell'occupabilitd In Siciita Ll &

Evergreen consulting srl con il presente bando non assume nessun obbligo nei confronti dei candidati, se
non esclusivamente quelli successivamente assunti alla sottoscrizione di un eventuale contratto di lavoro.
La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile dell’'Ente Evergreen consulting srl, che procederd con
successivo atto alla nomina di una Commissione al fine di dare seguito alle operazioni di selezione.

Saranno valutati solamente i titoli pertinenti ai moduli oggetto della candidatura ed alla fascia
professionale di appartenenza.

Il punteggio totale da cui scaturira la collocazione in graduatoria sara composta dall’insieme dei punteggi
assegnatl al titoli professionali e didattici indicati in tabella e dal colloquio a cura della commissione che si
basera sull'accertamento del grado di conoscenza e padronanza dei contenuti del modulo prescelto,
competenza metodologica, attitudini relazionali e le capacitd comunicative, capacita di discussione e di
approfondimento dei diversi argomenti/moduli/attivita, conoscenze informatiche.

Si precisa che, come richiamato dal DDG. 2828 del 28/06/2018, Il possesso del titolo di studio e/o titoli
formativi non pertinente ai moduli oggetto della candidatura e alla fascia professionale dl appartenenza
determinera la inidonelta ed esclusione dalla selezione e dall'eventuale incarico. Inoltre, 'Ente, in
autotutela, al fine di non incorrere In possiblll decurtazioni da parte dell'autoritd di gestione, anche in
presenza di riconosciuta idoneitd, qualora si ravvisi, successivamente, I'inadeguatezza di uno o pili requisiti
in capo al soggetto candidato, potra recedere dal conferimento dell’incarico.

La selezione terrd anche conto del CCNL della formazione professionale, con particolare riferimento alla
tutela paritariamente accordata alle categorie indicate nel relativo titolo Xl - Altre materie.

Pertanto, a parita di punteggio tra due o pil candidati, sara, eventualmente data la precedenza a quello di
genere femminile e, in subordine, al soggetto pili giovane anagraficamente.

ART. 8 = Incarico: Modalita, templstica e condizioni di trattamento

Il punteggio, di per sé, non produrrd I'assegnazione automatica dell'incarico. Infatti, I'assegnazione
dell'incarico e la sua entita in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della permanenza
dell’esistenza di esigenza da parte dell’ente delle figure indicate nel presente avviso, dopo I'espletamento
di tutte le procedure Impartite dalla autorita di gestione. In presenza di domande plurime, verra assegnata
la funzione pit congruente con il titolo di studio e le esperienze formative e professionali maturate secondo
le esigenze ritenute opportune da parte dell'ente e nel rispetto delle istruzioni impartite con il D.D.G. 2828
del 28/06/2018.

Inoltre, anche al fine di rendere pilr dinamica, motivante ed incisiva la didattica, e al fine di ottimizzare la
presenza in aula e per eventuali sostituzioni, i moduli, seppure ricadenti nella stessa area didattica possono
essere suddivisi a piti aspiranti formatori, in presenza del possesso dei requisiti, anche diversamente
collocati in graduatoria. Detti incarichi saranno distribuiti ad insindacabile giudizio dellEnte tramite la
commissione esaminatrice, alla luce dei titoli posseduti e della selezione operata.

| destinatari degli incarichi saranno nominati con provvedimento scritto e dovranno sottoscrivere, prima
dell'inizio delle attivita progettuali, il relativo provvedimento. Al contempo il personale individuato dovrd
far pervenire allEnte scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente tutte le notizie utili per la

canalizzazione degli emolumenti pattuiti.
La mancata presentazione nel giorno efo l'ora fissati sara considerata dall’ente come formale rinuncia

all'accettazione dell'incarico. L'ente, pertanto, potra formulare nuova proposta di incarico ad altri soggetti

che hanno aderito al bando nelle modalita previste dal presente documento.

I contratti stipulati potranno essere revocati in qualungue momento, senza preavviso ed indennita di sorta,
per fatti e/o motivl organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento dei corsi. La
prestazione oggetto del presente bando sara resa con I'attivazione di un rapporto di tipo subordinato a
tempo determinato per la durata del modulo/attivita necessaria allo svolgimento delle ore indicate nella
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tabella di dettaglio, secondo il CCNL della Formazione Professionale e sara retribuita con I'importo lordo
previsto dal suddetto CCNL.,

In presenza del requisiti previsti potranno essere attivatl, anche su richiesta dell'interessato, contratti
diversi da quello subordinato (contratto di prestazione individuale professionale, altre tipologie previste
dalla normative vigente).

In questo caso il compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, sara retribuito
nella misura oraria di € 22,00 omnicomprensiva di ogni onere di legge. Il corrispettivo pattuito, pertanto, si
intende onnicomprensivo, owero al lordo di IRPEF, contributi previdenziali, IRAP, nonché di ogni altro
onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente e futuro e di ogni altra ritenuta prevista dalla
attuale normativa

La liquidazione dei compensi avverra a seguito dell’effettiva acquisizione del finanziamento assegnato a
Evergreen consulting srl.

Essendo inoltre la prestazione in argomento effettuata in un corso di formazione realizzato con
finanziamenti pubblici ed essendo lo scrivente Ente solo gestore e non finanziatore, il pagamento verra
effettuato entro glorni trenta dalla disponibilita reale delle erogazioni da parte dell’Amministrazione
Reglonale a prescindere dalla data in cui cid avenga.

Art. 9 - Perlodo di svolgimento delle attivita ed assegnazlone dell'incarico
I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire da Ottobre 2018 e dovranno essere completati entro
Luglio 2019, tenuto anche conto della pausa estiva e del periodo di stage, o comunque entro | termini
previsti dalla progettazione esecutiva, La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte
del candidato, ad assicurare la propria disponibilith in tale periodo, fermo restante Iesatta
calendarizzazione, per | docenti, dal quale scaturira I'esatta templistica di ogni singolo modulo, dopo
I'assegnazione degli stessi.

ART. 10 = Trattamento dei dati
Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver letto I'informativa resa ai sensi
dell’art, 13 del D. Lgs. 196/03, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei
propri dati personali con particolare riferimento a quelli definiti sensibili dal’art. 4 comma 1 lettera d)
del D. Lgs. 196/03, nei limiti, per le finalita e per la durata degli adempimenti connessi all'eventuale
rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le Istanze non saranno trattate. Ai sensi del
D.Lgs 196 del 30.06.2003, Evergreen consulting srl Via Uditore 11/h 90145 Palermo si impegna al
trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del

presente bando.

ART. 11 = Disposizioni finali

SI PRECISA INFINE CHE:

* Laricerca attivata dal presente bando & rivolta ad ambosessi (L. 903/77 e L, 125/91).

o Una volta esaurite le procedure selettive, il personale a cui verrd assegnato Vincarico sara contattato
direttamente dall’Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi;

e Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente tramite ricorso a Lavoro
subordinato, prestazione professionale e altre tipologie di cui al CCNL della formazione professionale
efo accordi sindacali sempre nel rispetto della normativa vigente;

e L’Ente garantisce, nel contempo, l'utilizzo di personale di adeguata qualificazione nella realizzazione
delle attivita previste dal progetto secondo quanto dichiarato in sede di presentazione della proposta
nel rispetto di quanto previsto dal vademecum FSE del 27/06/2017 dall'avviso 2/2018, cosi come
riportato dalla lettera “0” dell art. 12 dell’Avviso 2/2018.
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» UEnte sl riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarll anticipatamente e senza
preawiso ed indennita di sorta per fattl e/o motivl organizzativi, tecnico-operativi e finanziari e/o che
impongano la mancata attivazione o I'annullamento del progetto o di parte di esso.

¢ L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degll incarichi qualora si ravisi che I'ente non voglia
pil avvalersi della specifica figura.

o L'Ente si riserva di non affidare l'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a
suo insindacabile giudizio, declda di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida dl far ricoprire
Fincarico a personale interno all'ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del 1
ragglungimento degli obiettivi fissati nelta proposta progettuale. l

» L'Ente al fine del raggiungimento delle percentuali di docenza da garantire con personale appartenente :
alle specifiche fasce professionall previste dal dall’Avviso nel rispetto del Vademecum, I'ente pubd non
procedere all'incarlco del personale candidato ed utilmente collocate in graduatoria o comunque
ritenuto Iidoneo, riproponendo la ricerca di personaie attraverso una proroga del bando.

* L'Ente, con propri mezzi e modalita, pud procedere alla verifica del requisiti professionali e delle reall
competenze del personale selezionato in funzione all'effettivo utilizzo nelle mansioni che si intendono
assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso la propria candidatura,

* Aisensi dell'art. 13 del D.Lgs.196 del 2003 {Codice sulla Privacy), i dati personall forniti dal
candidato saranno raccolti presso 1'Ente per le finalitd progettuali, per consentire il corretto
svolgimento delle attivita previste dalle leggi nell'ambito delle quali il progetto & approvato e deghi
adempimenti amministrativi previsti  dalle norme vigentl e potranno essere trattati anche
in forma automatizzata e comungue in ottemperanza alle norme vigenti. !l candidato dovr pertanto
autorizzarne espressamente i trattamento,

ART, 12 - Puhblicazione

Il presente avviso viehe reso pubblico attraverso:
¢ Pubblicazione sul portale dedicato al catalogo dell’'offerta formative in Sicilia, denominata “ricerca

selezione del personaie”, raggiungibile all'indirizzo https://catalogo.siciliafse1420.it

Con la pubblicazione da parte del’Amministrazione Regionale, il presente bando si intende validato e
ratificato,

Palermo, 30/01/2019
.o Il Rappresentante Legale)
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Avviso 2/2018 per la costituzione del Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e perla

realizzazlone di Percorsi Formativi di Qualificazione mirati al Rafforzamento dell'occupabili
Sicilia :

Approvato con DDG n. 2243 del 30/05/2018

e et e e e oo

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA

PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL

RECLUTAMENTO DI PERSONALE DAUTILIZZARE NEL
PROGETTO

ALLEGATO A

TABELLA MODULI
PERCORSO 2996 —~ASSISTENTE ALL’AUTONOMIA ED ALLA COMUNICAIONE DEI DISABILI
ED. 4937 SEDE MARSALA
Costo
MODULO EORMATIVO ORE Tipologia di | Retribuzlone | ente/retribuzione
contratto tabellare prest.ne
professionale
Elementi di anatomia e fisiologia T.D. 0 Prest
finalizzati all'analisi delle abilita di 18 i ' Vlivello Da cenl
i : ; ; Prof.le
comunicazione e del livello di autostima
Elementi di psicologia generale, di
psicologia dello sviluppo e T.D. o Prest. Vii
3 . : D
dell'apprendimento e di pedagogia 40 Prof.le velio e
speciale
Nozioni di psicopatologia dell'etd
evolutiva, disturbi dello sviluppo e del T.D. o Prest.
. e ; A 30 V livello Da ccnl
linguaggio, ritardo mentale, sindromi Prof.le
genetiche
Strategia e tecniche di comunicazione di D. :
trategia e tecnic 24 T.D. o Prest V livello i Zaht
gruppo Prof.le
Tecniche di progettazione educativa T.D. 0 Prest. .
24 V livello Da cenl
Prof.le
Principi, metodologie e tecniche della T.D. 0 Prest. ,
progettazione socio-educativa 24 Prof.le L ERIEY
Elementi base della Lingua dei Segni
Italiana (LIS), della Lingua dei Segni T.D. 0 Prest
Tattile (LIS Tattile), della codifica 30 ' Plro o ' V livello Da ccenl
Braille e dei diversi linguaggi per la '
comunicazione
Elementi di base sugli ausili e materiale T.D. o Prest, . Da ccnl
= ; 18 V livello
didattico  speciale a  supporto Prof.le

Evergreen consulting srl
Via Udltore 11/h Palermo
P. Iva 05567080824
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dell'apprendimento dei soggetti con \!
disabilita
Elementi di psicopedagogia speciale D. Da ccnl
pstcopedagogia sp 24 TDPr‘;fP St Viello
Elementi di riabilitazione fisica, i T.D. o Prest. Vlivell Da ccnl
sensoriale e psico-sociale Prof.le il
Normativa comunitaria, nazionale e Da cenl
regionale sulla tutela dei diritti delle T.D. 0 Prest, :
T ) : 12 V livello
persone disabili e la promozione Prof.le
dell'integrazione
Nozioni di organizzazione e T.D. 0 Prest Da ccnl
funzionamento degli istituti scolastici ¢| 12 ' P.rof e ' V livello
dei servizi sociosanitari '
Nozioni sull'impiego di ausili e nuove Da ccnl
tecnologie informatiche per
. . ; . : T.D. o Prest. :
l'apprendimento mediato, I'autonomia e 12 Prof le V livello
la comunicazione in base alle diverse '
disabilita
Tecniche di primo soccorso .D. ; Da cenl
P 8 |7 Dp;]f {:5' V livello
Elementi di etica professionale D. : Da cenl
P 2 | T Dpr‘;f St Vivello
Elementi di psicologia familiare D. ! Da ccnl
pSIcologts g |7 Dpr‘éf L Vivello
Elementi di psicologia sociale e di 8 T.D. o Prest. V livell Da ccnl
dinamica dei gruppi Prof.le =0
Elementi di sociologia della disabilita ’1 T.D. 0 Prest, Vlivell Da cenl
Prof.le weo
Metodologie e tecniche della relazione 8 T.D. o Prest. Vvl Da cenl
di aiuto e del dialogo educativo Prof.le Melo
Tecniche  per la  facilitazione Da cenl
- : T.D. o Prest. :
dell'integrazione  del soggetto nel 18 profle Vlivello
gruppo classe e dei pari '
Elementi di sociologia e psicologia dei 18 T.D. o Prest. Vlivel Da cenl
gruppi di lavoro Prof.le WEHO
Teorie e metodologie della valutazione Da cenl
; . y T.D. o Prest. .
psico-pedagogica per verificare 24 Prof e V livello
l'andamento dell'intervento di sostegno '
Sistemi internazionali e nazionali di T.D. o Prest Da ccnl
classificazione delle funzionalitd e delle 21 = ' V livello
AT Prof.le
disabilita
Principi della comunicazione verbale e i T.D. o Prest. Vlivell Da ccnl
non verbale Prof.le R
Strumenti per la network analysis T.D. 0 Prest. Da cenl
18 Prof.le V livello

Evergreen consulting srl
Via Udltore 11/h Palermo
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Metodi, tecniche e strumenti di
S , T.D. o Prest. .
comunicazione aumentativa e 24 V livello
. Prof.le
alternativa
Metodi, tecniche e strumenti della
Lingua dei Segni Italiana (LIS), della T.D. 0 Prest
Lingua dei Segni Tattile (LIS Tattile), 30 ‘ f;rof e ' Vlivello Da cenl
della codifica Braille ¢ dei diversi )
linguaggi per la comunicazione
Tecniche di socializzazione T.D. 0 Prest, ) Da cenl
15 V liveilo
Prof.le
Strumenti per la  pianificazione, Da cenl
. . \ T.D. o Prest.
documentazione,  monitoraggio e 12 V livello
. b : Prof.le
verifica dell'intervento di sostegno
Metodi e strumenti di valutazione della 8 T.D. 0 Prest. Viivell Da cenl
didattica Prof le Weto
Metodologie e tecniche per la riduzione 30 T.D, o Prest. v livell Da cenl
dei disturbi comportamentali Prof.le vetio
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro D. Da cenl
& g 12 | TRoPrest | el
Prof.le
Alfabetizzazione Informatica T.D. 0 Prest. Da cenl
32 V livello
Prof.le
TABELLA MODULI
PERCORSO ID 1785- COLLABORATORE SALA E BAR ED, 2643 SEDE D] CATANIA
Tlpcl;lio gla Retribuziane Costo ente/retribuzione prest.ne
tabellare professionale
MODULO FORMATIVO ORE | contratto
T.D.o
12 Prest. V livelio Da ccnl
Attrezzature di servizio Prof.le
Normative e dispositivi T.D.0 a cenl
igienlco-sanitari nei 15 Prest. V livello
processi di preparazione ¢ Prof.le
distribuziona pasti
TD.o Da cenl
Processi e cicli di lavoro del 21 Prest. V fivello
processo ristorativo Prof.le
T.D.o Da cenl
28 Prast, V livello
Tecniche di pianificazione Prof.le
T.D.o Pa cenl
42 Prest, Vlivello
Techiche df comunicazione Prof.le
Tecniche di servizio base 30 T.D.o Vlivello Da cenl
ed avanzate Prest,

Evergreen consuiting sel
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Refforzomento dell'occupabilitd in Sicilta (5 3 5 )
Prof.le B :
- /
TD.0 Daccnl  NEAEELL /
Tipologie di servizio 30 Prest. V livello
banqueting Prof.le
T.D.o Da cenl
Attrezzature e risorse 21 Prest. Vlivello
tecnologiche per il servizio Prof.le
T.D.o Da cenl
Caratteristiche dei prodotti | 24 Prest. V livello
e delle materie prime Prof.le
Normativa sulla T.D.o Pa cenl
mescita/somministrazione 24 Prest. Vlivello
alcolici Prof.le
T.D.o Da ccnl
Tecniche di servizio al 21 Prest, Vlivello
tavolo Prof.le
T.D.o Da cenl
32 Prest. V livello
Lingua inglese settoriale Prof.le
T.D.o Da ccnl
32 Prest. V livello
Lingua inglese Prof.le
T.D.0o Da ccnl
Igiene e sicurezza sul luogo 12 Prest. V livello
di lavoro Prof.le
T.D.o Da cenl
Alfabetizzazione 32 Prest, V livello
informatica Prof.le
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Allegato 1

Avviso 2/2018 per la costituzione del Catalogo Reglonale dell'Offerta Formativa e perla . 1) _
reallzzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione mirati al Rafforzamento dell'occupabiliti in
Sicilia e

Approvato con DDG n. 2243 del 30/05/2018
el s b ok e

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DA UTILIZZARE NEL f

PROGETTO
Il/La sottoscritto/a
Codlce Fiscale natofa a ( )
il / /19 , resldente a 1
In via/plazza Telefono ) -
E-malil @
In possesso del seguente titolo di studlo

CHIEDE

di partecipare al Bando dl reclutamento dl personale esterno per Il seguente Percorso Formativo nell’amblto dell’ Avviso pubblico N.
2/2018 per la costituzione del catalogo regionale dell'offerta formativa e per la realizzazione di percors! formativi di qualificazione
mirati al rafforzamento dell'occupabilitd in Sicllla, approvato con D.D.G. n. 915 del 26/03/2018, Sez. A - Domanda ID. 71, per le
seguentl posizioni (contrassegnare con una X):

X + Sotto-area ) - Durata In
RIf. Provincla | Area Proresstpllare Professlonale _ Prgﬁfo o Sede Erogazlone ire
C52996 | Trapanl SERVIZI ALLA Senvizl soclo- Asglstente all'Autonomia ed alla Via Gamblnl, 44 - 744
PERSONA sanilari CGomunlcazione del Digablll 81025
ED4937
Marssla
MODULO FORMATIVO ORE

Elementi di anatomia e fisiologia finalizzati all'analisi delle abilitd di 18
comunicazione e del livello di autostima
Elementi di psicologia generale, di psicologia dello sviluppo e 30
dell'apprendimento e di pedagogia speciale
Nozioni di psicopatologia dell'eta evolutiva, disturbi dello sviluppo e del 30
linguaggio, ritardo mentale, sindromi genetiche

Strategia e tecniche di comunicazione di gruppo 24 :

Tecniche di progeltazione educativa 24

Principi, metodologie e tecniche della progettazione socio-educativa 24 :
[

Elementi base della Lingua dei Segni Italiana (LIS), della Lingua dei
Segni Tattile (LIS Tattile), della codifica Braille e dei diversi linguaggi| 30
per la comunicazione

Elementi di base sugli ausili e materiale didattico speciale a supporto

dell'apprendimento dei soggetti con disabilita 18
Elementi di psicopedagogia speciale 24
Elementi di rlabilitazione fisica, sensoriale e psico-sociale 18

Evergreen consulting srl Ente d Formazione aderenta ad A.N.Fo.P, -
Via Udllore 11/h Palermo Associazlone Nazlonale Formatorl Professlontsti

P. Iva 05567080824
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Awviso N. 2/2018 per la costituzione del Catologo Reglonale dell'Offerta Formativa e per la realizzozione di Percorsi Formativi di Qualificazione mirat! af
Rafforzamento dell'occupabilité In Sicilla

Normativa comunitaria, nazionale e regionale sulla tutela dei diritti delle 12
persone disabili e la promozione dell'integrazione
Nozioni di organlzzazione e funzionamento degli istituti scolastici e dei 12
servizi soclosanitari

Nozioni sull'impiego di ausili e nuove tecnologie Informatiche per
l'apprendimento mediato, I'autonomia e la comunicazione in base alle| 12
diverse disabilita

Tecniche di primo soccorso 18
Elementi di etica professionale 12¢
Elementl di psicologla familiare 18
Elementi di psicologla sdciale e di dinamica dei gruppi 18
Elementi di saciologia della disabilita 21
Metodologie e tecniche della relazione di aiuto e del dialogo educativo 18

Tecniche per la facilitazione dell'integrazione del soggetto nel gruppo 18
classe e del pari
Elementi di sociologia e psicologia dei gruppi di lavoro 18

Teorie e metodologle della valutazione psico-pedagogica per verificare 24
l'andamento dell'intervento di sostegno
Sistemi internazionall e nazionali di classificazione delle funzionalita e 21

delle disabilita
Principt della comunicazione verbale e non verbale 21
Strumenti per la network analysis 18
Metodi, tecniche e strumenti di comunicazione aumentativa e 24
alternativa

Metodi, tecniche e strumenti della Lingua dei Segni Italiana (LIS), della
Lingua dei Segni Tattile (LIS Tattile), della codifica Braille e dei diversi| 30

linguaggi per la comunicazione . ]
Tecniche di socializzazione 15

Strumenti per la pianificazione, documentazione, monitoraggio e 12
verifica dell'intervento di sostegno

Metodi e strumenti di valutazione della didattica 18
Metodologle e tecniche per la riduzione dei disturbi comportamentali 30
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12

Alfabetizzazione informatica 32

Ente di Formazlone aderente ad A,N.Fo.P. -

Evergreen consulting srl
Assoclazlone Nezlonale Formatorl Professlonlstl

Via Uditore 11/h Palermo
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Awvlso N. 2/2018 per lo costituzione del Catalogo Reglonale deli'Offerta Formativa e per la reallzzazione di Percorst Formativi di Qualificazione mirati al
Rafforzamento dell'occupabilitd In Sl

R | Provingia |, Area R Profilo Sade Erogozione Gimaln
C51786 | Catanla TURISMO E Serviz! turislicl Collaboratore dl sala e Via Orchidea, © - 95100 676
EO2643 SPORT bar Calanla

MODULO FORMATIVO ORE
Attrezzature di Servizio 12
Tecniche di Servizio di Base ed Avanzate 30
Tipologia di Servizio e Banqueting 30
Attrezzature e Risorse Tecnologiche per il Servizio 21
Caratteristiche dei Prodotti e delle Materie Prime 24
Tecniche di Servizio al Tavolo 21
Nor. e Disp. Igienico-Sanitari nei Proc. di Prepar. E Distr. Pasti 15
Processi e Clcli di Lavoro del Processo Ristorativo 21
Normativa sulla Mescita/fSomministrazione Alcollcl 24
Lingua Inglese 32
Lingua Inglese Settoriale 32
Igiene e Sicurezza sul Luogo di Lavoro 12
Tecniche di Pianificazione 28
Tecniche di Comunicazione 42
Alfabetizzazione Informatica 32

Atal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall‘art, 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.il.
DICHIARA
- essere in possesso della cittadinanza itallana o di Uno degli Stati membri dell'Unione europea,

- godere del diritti civili e politici ;
non avere riportato condanne penall anche non definitive;
- non avere procedimenti penali in corso;

- non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

Contrassegnare con una (X) la voce prescelta

di essere regolarmente Inserito nell'Albo del Formatorl di cui alla legge regionale 24/1976 nel rispetto dell'articolo 14 del
d.p.r. 25 2015;

- diaver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizlon| previste dal
medesimo;

- dinon essere interdetto/a dal pubblici ufficl In base a sentenza passata In giudicato;
- dinon essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'lmplego presso pubblica amministrazione;

di concedere, con la firma del presente modello, I'autorizzazione all'utllizzo dei propri dati personali fornit! allente al sensl
dell'art. 13 del D.Lgs.196 del 2003 (Codlce sulla Privacy);

- dlessere n possesso del seguente titolo di studio (indicare soltanto Il titolo di studio pit alto):

Dichlara, relativamente al proprlo stato occupazionale, di essere alla data attuale (contrassegnare con una “X"):
Occcupato come lavoratore dipendente con Impegno settimanale parl a ore settimanali.

Ente dI Formazlona aderente ad A.N.Fo.p. -

Evergreen consulting srl
Associazlone Nazlonale Formatori Professlonistl

Via Uditore 11/h Palermo
P, lva 05567080824
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[T Foran Sacis Bropmn
Facddn bsrnpet & $efixppa Raglomdy REAGBUCA (MALLANA

Occupato mantenendo al sensi del D.lgs, 181/00, lo stato dl disoccupazione. nf\
. TON

lLavoratore autonomo

Disoccupato . ' ' N\

Mobliita

Dl trovarsi nella seguente condizione occupazionale diversa dalle precedenti:

DICHIARA
al sens| degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n, 445 che | dati riportati nella presente domanda sono verltieri e rispondono
alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente;
Sl allega alla presente:

v dettagliato curriculum vitae firmato In originale e sottoscritto al sensl degll articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445
con cui sl dichlara che i dati riportati nel curriculum vitae sono veritierl e rispondono alla situazione di fatto e di diritto
esistenti alla data di partecipazione al bando (esclusivamente In formato Europeo “EUROPASS” e con esplicita
dicitura relatlva all'autorlzzazlone al trattamento del dati, pena la “inammisslbllita”), da cui sl possano evincere tutte
le Informazionl necessarie per I'attribuzione del puntegglo.

¥ Copia firmata del documento dl Identita e del codice fiscale;

v Autocertificazlone pr i candidati Formatori Allegato 2;

Luogo e Data Firma

Ai sensl del D, Lvo 196 del 30/06/2003 I'Ente 1.50.R.S. s| Impegna al trattamento dei dati personall dichlarat! solo per fini

istituzionali e necessarl per la gestione giurldica del presente bando.
lo sottoscritto/a preso atto dellinfarmativa di cui sopra, autorlzzo, ai sensl e nel limiti del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196 e

del'Informativa che precede, il trattamento, Il trasferimento e la diffusione dei dati personall.

Luogo e Data Firma

Ente d Formazlone aderente ad A.N.Fo.P, -

Evergreen consuRting srl
Assoclazlone Nazionale Formatorl Professionlst!

Via Uditore 11/h Palermo
P. Iva 055670803824
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Avviso N. 2/2018 per la costituzione del Catalogo Regionale deli'Offerta Formativa e per la realizzazione di Percors! Formativl di Quolificazione mirati of
Rafforzamento dell'occupabllitd In Sicilia

Allegato 2
Avviso 2/2018 per la costituzione del Catalogo Reglonale dell'Offerta Formativa e per la
reallzzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione miratl al Rafforzamento deil'occupabjjjté in
Sicilia QNS

Approvato con DDG n. 2243 del 30/05/2018 cSove |

ALLEGATO 2

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOL) ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E DIDATTICHE

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DA UTILIZZARE NEL

PROGETTO
1l/La sottoscritto/a
Codlce Fiscale natofa a ( )
] / /19 __, resldente a
in via/plazza Telefono -
E-mall @
In possesso del seguente titolo di studlo
~ CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO MAX PUNTEGGIO :?%‘;gﬁ?‘fg
i DICHIARATO Clrervsts
all'ente)
Al Laurea vecchio ordinamento, laurea 20
Titoll dI Studlo magistrale o speclalistica Inerente la | {Non cumulabile con
(i tre titoli non sono tipologla del profilo professionale altre lauree descritte
cumulablll: 1l possesso di nel punto
una esclude I'altra) successivo)

OPPURE

10
(Non cumulablle con
altre lauree descritte
nel punto
precedente)

Laurea breve, almeno triennale, inerente la
tipologia del profilo professionale

OPPURE

5
(Non curmulabile con
Diploma di scuola media superlore altre lauree descritte
nel punto
precedente)

A2 Corsl dl perfezionamento post-laurea, 6
Titoli Formativi Corsi  dl speclalizzazione, Master {max 2 Titoll - 3
Unlversitari  ef/o  non universitarl, | puntlper ognl titolo)
Dottorato di Ricerca

A3 - 5 Titolo legalmente rlconoscluto come 6
" Titoll Formativi Corsi di formazione, Certificazioni {max 3 Titoll - 2
lingue, Certlficazioni Informatiche o | puntl per ognititolo)
altre Certificazionl

B1 Esperienza. | Esperienza professlonale congruente e 15
professionale .| coerente con le attivitd e i moduli {max 15 annl -
ey oggetto della candidatura 1 puntl ogni anno)

" B2 Esperlenza didattica’ | Esperlenza  didattlca congruente e 15

Evergreen consulting srl Ente di Formazilone aderente ad A.N.Fo.P, -
Via Uditore 11/h Palermo Assoclazione Nazlonale Formatorl Professlonisti

P.lva 05567080824
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coerente con le attivitd e i moduli {max 15 anni - '
oggetto della candidatura 1 punti ogni anno)
c1 Iscrizione a Ordinl o Collegl Professlonall, 5
Iscrizione ad Ordini/Collegl | Iscrizlone ad Assoclazioni Professionall per
efo Assaclazlonl le non regolamentate al sensl della legge
4/2013
C2 Esperlenza pregressa Esperlenza Professionale efo di docenza 3
con Evergren consulting pregressa nell'ambito di attivitd promosse
e gestite da Evergreen consulting srl
D1 Colloquio  approfondito al fine di 30 Valutazione
Colloqulo Individuare  la  corrlspondenza  tra insindacabile
caratteristiche del soggetto e profilo a cura
professionale e il campo dl attivita dell'Ente
richlesto.
TOTALE 100

Luogo e data

Evergreaen consulting srl
Via Uditore 11/h Palermo
P, Iva 05567080824

Flrma del candldato

Ente di Formatlone aderente ad A.N.Fo.P. -
Assoclazione Nazlonale Formatori Professionisti




